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" Oggi il Gruppo Giovani di ConfCooperative si ritrova in piazza per
’ riaffermare il ruolo e I'importanza del movimento cooperativo trevigiano. \

\
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,’ La cooperazione trevigiana ha una lunga e importante storia che fonda le sue radici nel
¢ pensiero e nelle azioni di Giuseppe Toniolo. Da allora € passato quasi un secolo. Il nostro
¢ fterriforio ha attraversato due guerre, la ripresa economica e I'attuale crisima possiamo dire che s
4 il nostro movimento cooperativo € ancora vitale e capace di farsi interprete dei bisogni dei propri %
? socie protagonista dello sviluppo economico e sociale delle comunita all'interno delle quali opera.
X Alcuni numeri possono, piu di tante parole, dare il senso dell'importanza della ¢
cooperazione aderente a Confcooperative nell’economia trevigiana: ’
. 48 cooperative agro alimentari ’
AN N 5 cooperative di consumo ™. L,
30 cooperative di servizi e produzione lavoro . ¢
64 cooperative sociali A
6 banche di credito cooperativo
5 cooperative in altri settori
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Rappresentiamo 30.000 soci e un fatturato
aggregato (senza le BCC) di oltre 850 milioni di Euro.
Le persone impiegate sono quasi 7.000
di cui 5.000 sono soci lavoratori.

Ilmodo di fare impresa della cooperazione trevigiana e
di quella nazionale si trova oggi a un momento di svolta.

Il nostro modello si & dimostrato capace diresistere alle

crisi ed & chiomato a ripensarsi per rappresentare

ancora una formula vincente nella capacita di redistri-
buire ricchezza nelle comunitd locali.

Ai Giovani spetta ora il compito di saper interpretare i
principi che hanno guidato il movimento cooperativo
siarispetto alle difficolta di oggi che alle sfide di domani
tenendo presente che dobbiamo saper coniugare la
BUONA IMPRESA, | BISOGNI DELLE PERSONE
e il RISPETTO DELLE REGOLE.



